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Исследование проблем юридической ответственно-
сти тесно связано с рассмотрением такой категории как 
социальная ответственность. Зачатую нарушение тре-
бований социальной ответственности ведет к возникно-
вению юридической ответственности. Вот текст первой 
статьи «Кодекса профессиональной этики журналиста», 
озаглавленной «Социальная ответственность журнали-
ста»: «Журналист ответственен перед читателями, зри-
телями, слушателями, а также перед обществом в целом 
в лице его конституционных институтов за содержание 
сообщений, предлагаемых им для обнародования, за 
правдивое и своевременное информирование аудитории 
об актуальных проблемах, представляющих обществен-
ный интерес. Обеспечение права граждан на информа-
цию – первейшая обязанность журналиста. Недопустимо 
использование средств массовой информации в ущерб 
интересам общества, правам и законным интересам лич-
ности, для проповеди войны и насилия, национальной, 
социальной и религиозной нетерпимости, пропаганды 
жестокости и распространения порнографии, а также 
для манипулирования общественным мнением и моно-
полизации гласности». Нарушение одного из перечис-
ленных выше пунктов ведет к правонарушению и воз-
никновению юридической ответственности.

Подобного рода элементы социальной ответственно-
сти можно установить для любой профессии: педагога, 
врача, инженера и т.п. Отсюда следует, что при подго-
товке специалиста любого профиля, наряду с ознаком-
лением студентов с такими категориями как правонару-
шение и юридическая ответственность следует форми-
ровать у них такое профессионально значимое качество 
как социальная ответственность.

Изучение научной литературы показывает, что соци-
альная ответственность является одним из элементов со-
циокультурной компетентности будущих специалистов. 
Социокультурная компетентность является результатом 
социализации и инкультурации личности. Э.А. Орлова 
пишет: «Эти понятия перекрывают друг друга по со-
держанию, поскольку оба означают освоение людьми 
элементов их социокультурного окружения: культурно-
го пространства – времени, функциональных объектов, 
технологий деятельности, взаимодействия, общения, 
символических структур, нормативных образований» 
[2, с.111]. Анализ научно-педагогических исследований 
позволил установить, что структуру социокультурной 
компетентности личности можно представить в виде 
совокупности следующих четырех компонентов: со-
цио-культурный интеллект, духовно-культурная разви-
тость, социально-нравственная воспитанность и соци-
ально-культурная зрелость. В свою очередь, например, 
социально-нравственная воспитанность характеризует-
ся такими сторонами как моральная, этическая, интер-
национальная развитость и сформированностью таких 
личностных качеств как: ответственность, целеустрем-
ленность, настойчивость, уверенность в себе, органи-
зованность, требовательность, кругозор, мотивация. 
Успешную деятельность выпускника вуза, проявляю-
щуюся как реализация позиций, склонностей, способно-

стей обеспечивают: совокупность личностных свойств, 
система освоенных знаний, полученные в практике на-
выки и опыт. «Внешний» слой, как бы скрепляющий 
весь мир личности специалиста, составляет область от-
ветственности за профессионально-творческую саморе-
ализацию, за самосовершенствование и саморазвитие, 
за самоотдачу в служении обществу. Отсутствие или 
слабость такого качества как ответственность блокирует 
проявление других качеств, и специалист оказывается 
«несостоявшимся».

Нельзя назвать профессионалом человека, который 
не считает себя ответственным перед людьми за удов-
летворение их нужд, не считает обязанным «работать на 
них», пренебрегает этическими и правовыми нормами, 
если его знания, опыт и личностные свойства, вполне 
развитые для выполнения профессиональных обязан-
ностей, «накладываются» на неразвитость социальной 
позиции или, более того, на политическую беспринцип-
ность.

В связи с этим, при подготовке специалиста любо-
го профиля, наряду с профессиограммой, раскрываю-
щей основные требования к его трудовой подготовке, 
следует руководствоваться социограммой, содержащей 
основные требования к уровню и содержанию его со-
циализации и инкультурации, совокупность которых 
характеризует степень сформированности у него соци-
окультурной компетентности. Среди них:

- социализация профессиональной деятельности;
- высокая степень социальной ответственности перед 

обществом;
- тактичность, готовность к позитивному взаимодей-

ствию и сотрудничеству с коллегами;
- способность самостоятельно и эффективно решать 

проблемы в области профессиональной деятельности;
- знание этических и правовых норм, регулирующих 

отношения;
- осознание системной связи своей профессии и со-

циально-культурной реальности;
- гражданственность, чувство социальной справедли-

вости;
- объективность;
- гуманистическая просвещенность;
- отзывчивость;
- неподкупность;
- максимальное использование в своей деятельности 

культуры той среды, в которой находится специалист 
(культура региона, нации, общества, страны, зарубе-
жья!);

- внесение собственного вклада в развитие социума 
и его культуры.

Ясно, что формирование перечисленных здесь ка-
честв будущего специалиста должно программировать-
ся и развиваться средствами всех дисциплин учебного 
плана и объединенными усилиями всех организаторов 
и руководителей учебно-воспитательного процесса в 
вузе. Например, формирование социальной ответствен-
ности будущих журналистов должно быть направлено: 
на усвоение общественно выработанного опыта, ори-
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ентированность в актуальных социальных жизненных 
проблемах, сформированность собственной социальной 
позиции, ясное осознание того, чьи интересы следует от-
стаивать в своей профессиональной деятельности.

Как показывает практика, выполнению этой задачи 
содействует использование следующих инновационных 
методов обучения: анализ конкретных ситуаций, дело-
вая игра, деловая корзина, форум, обсуждение, иннова-
ционная игра, лабиринт действий, метод апперцепции 
– интеракции, мозговая атака, панельная дискуссия, 
программа саморазвития, эвристика, метод контроль-
ных вопросов, метод проб и ошибок, творческий диалог, 
проблематизация, метод круглого стола, имитационная 
игра, метод проектов и т.п. Важно при этом обеспечить 
четкую направленность используемых методов и их 
соответствие ожидаемым результатам. В данном слу-
чае необходимо использовать такие подходы и приемы 
формирования социально-культурной компетентности 
и такого ее элемента как социальная ответственность: 
создание познавательных противоречий, проблемно-
поисковых ситуаций, эмоциональный настрой; учение, 
основанное на деятельности, любознательность, анализ 
событий, разрешение инцидентов и конфликтов, иссле-
дование обстоятельств, игровой азарт, ролевые игры, 
самоанализ деятельности, рефлексия преподавателя и 
аудитории, коллективный поиск, похвала, знание о воз-
можностях.

Большое значение в развитии социальной ответствен-
ности будущих специалистов как важной составной ча-
сти формирования их социокультурной компетентности 
является включение студентов в разнообразную внеау-
диторную деятельность.

Изучение и обобщение научной литературы и пере-
дового педагогического опыта региональных вузов по-
зволил определить основные направления системы при-
оритетных форм включения будущих журналистов во 
внеучебную работу, способствующую развитию их со-
циальной ответственности:

- по формированию чувства социальной ответствен-
ности за свой профессиональный выбор (самоорганиза-
ция студентов по изучению перспектив развития знаний 
в области журналистики, участие в научной деятельно-
сти выпускающей кафедры, с квалификационной харак-
теристикой направления подготовки «Журналистика», 
участие в конкурсах профессионального мастерства, во 
встречах со специалистами в области журналистики и 
выпускниками вуза);

- по формированию ответственности за сплочен-
ность коллектива группы и состояние ее работы (рабо-
та в качестве старосты группы, участие в подготовке 
и проведении традиционных праздников, в учебной и 
материальной взаимопомощи, в культурно-массовых и 
спортивных мероприятиях, в организации и проведении 
дискуссий по вопросам этики, искусства, литературы, 
журналистики, совместного проведения досуга и т.п.);

- по формированию ответственности за здоровый 
образ жизни (участие в подготовке и проведении «кру-
глых столов» со специалистами в области социологии, 
психологии, медицины, спорта, права по предметам: 
«Психология межличностного общения», «Физическое 
самосовершенствование», «Культурное проведение до-
суга»), проведение диспутов «Портрет современной се-
мьи – каким я его вижу», «Единство прав и обязанностей 
личности», «Сочетание общественных, коллективных и 
личностных интересов»; участие в работе органов сту-
денческого самоуправления, студенческих клубов, твор-
ческих студий, в разработке и реализации программы 
«Здоровье», подготовке и выпуске экологических бюл-
летеней, стенгазет, информационных листков;

- по формированию чувства сопричастности и от-
ветственности за социально-экономическое состояние и 
развитие страны, региона, города, села (Изучение исто-
рии родного края, участие в туристических походах; 
подготовка и проведение встреч с ветеранами труда, по-

четными гражданами города, руководителями местных 
предприятий и учреждений; участие в подготовке и про-
ведении выборов, в акциях протеста против нарушения 
прав граждан; выступления в местных средствах массо-
вой информации по актуальным общественно значимым 
проблемам).

Одним из необходимых организационно-педагоги-
ческих условий успешной реализации перечисленных 
форм, методов и средств формирования социальной от-
ветственности будущих специалистов является органи-
зация соответствующей учебной социально-профессио-
нальной среды, как совокупности факторов социализа-
ции и формирования социокультурной компетентности, 
представляющей собой спроектированную и хорошо 
организованную педагогическую систему, обеспечива-
ющую личностную и социальную готовность студентов 
вуза к профессиональной деятельности. Как показал 
передовой педагогический опыт учебная социально-
профессиональная среда состоит из внутривузовского и 
внешневузовского компонентов и включает в себя как 
организационные, так и материально-технические усло-
вия и виды аудиторной и внеаудиторной деятельности 
студентов.

В Таблице 1 дано примерное содержание аудитор-
ного внутривузовского компонента учебной социально-
профессиональной среды по формированию социокуль-
турной компетентности студентов, важной составной 
частью которой является социальная ответственность.

Таблица 1 – Аудиторный внутривузовский компо-
нент социально-профессиональной среды формирова-
ния социальной компетентности студентов

Перечень информационных программ, транслируе-
мых вузовской телестудией в перерывах между заняти-
ями, указывает на то, что как и в их подготовке, так и в 
доведении их содержания до основной массы студентов 
заключены значительные потенциальные возможности 
по формированию у студентов профессионально значи-
мых личностных качеств, их социокультурной компе-
тентности и социальной ответственности:

- «Приключения» вечного студента» – программа, 
связанная с неуспеваемостью, недисциплинированно-
стью, необязательностью студентов;

- «Олимпийские надежды» – спортивная страничка;
- «Научный калейдоскоп» – открытия, изобретения, 

парадоксы;
- «Будем знакомы» – информация о сотрудниках, 

преподавателях и студентах;
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- «Путешествие по учебному заведению» – отраже-
ние социального положения, быта студентов;

- «Итоги» – плюсы и минусы в деятельности коллек-
тива учебного заведения за неделю;

- «Вести» – обзор проведенных мероприятий;
- «Глобус» – события в стране и за рубежом;
- «Желаем счастья» – поздравления со знаменатель-

ными датами в истории страны и в личной жизни препо-
давателей и студентов;

- «Культпаузы» – программы отдыха и эмоциональ-
ной разгрузки.

Краткая характеристика лишь одного объекта учеб-
ной социально-профессиональной среды показывает, 
какое большое количество студентов может быть вовле-
чено в продуктивную деятельность, способствующую 
формированию социокультурной компетентности не 
только у них, но и у того значительного числа зрителей, 
для которых эти телепередачи готовятся и транслируют-
ся.

Еще более значительный эффект получается, когда 
студенты находятся под воздействием всего комплекса 
объектов учебной социально-профессиональной среды. 
Задача состоит в том, чтобы такая среда была создана в 
каждом учреждении профессионального образования и 
достаточно эффективно функционировала.

Если к этому добавить объекты внеаудиторной вну-
тривузовской среды, то возможности формирования со-
циокультурной компетентности будущих специалистов 
еще более возрастают. В Таблице 2 даны примеры объ-
ектов среды, число и разнообразие которых зависит от 
творческой инициативы как преподавателей, так и сту-
дентов.

Таблица 2 – Внеаудиторный внутривузовский ком-
понент социально-профессиональной среды формирова-
ния социальной компетентности студентов

Для примера дадим характеристику основных на-
правлений деятельности студентов в учебной пресс-
службе.

Студенты, участвующие в деятельности пресс-
службы, выполняют следующие функции:

- устанавливают связи и творческое сотрудничество 
с местными средствами массовой информации: редакци-
ями газет, теле- и радиостудий;

- готовят к опубликованию авторские работы препо-
давателей и студентов;

- участвуют в литературном редактировании матери-
алов, представленных опубликованию;

- организуют сотрудничество с представителями об-
щественности и администрации;

- курируют фото- и видеосъемки для иллюстраций 
публикуемых материалов;

- готовят перс конференции и брифинги по итогам 
культурно-массовых мероприятий;

- проектируют и распространяют рекламные матери-
алы по предстоящим мероприятиям;

- осуществляют подготовку и выпуск студенческой 
газеты;

- организуют свою деятельность в тесной связи с ву-
зовским издательским отделом и его типографией.

На основе приобретаемого в этой деятельности опы-
та у будущих специалистов формируются качества, 
входящие в состав их социальной компетентности: от-
ветственность за порученное дело, умение работать с 
информацией, активность, самостоятельность и креа-
тивность, умение организовать коллективную деятель-
ность, эрудиция, литературные способности, коммуни-
кабельность.

Опыт коллектива преподавателей гуманитарно-педа-
гогического института Тольяттинского государственно-
го университета и других вузов города [1] по внедрению 
изложенной системы развития такого качества студен-
тов как социальная ответственность показывает высо-
кую эффективность этой системы в формировании со-
циокультурной компетентности будущих специалистов 
различных направлений подготовки.
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